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PLAN
SPROVODENJA POSTUPKA DOPUNE PROCENE RIZIKA
ZA RADNA MESTA U RADNOJ OKOLINI

1) PRAVNI OSNOV ZA PROCENU RIZIKA
- Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (Sl.glasnik RS br.101/05,91/151 113/17 &L.13 i 16);
- Zakona o zatiti stanovni3tva od zaraznih bolesti (Sl.glasnik RS 15/16 i 68/20);
- Zakon o smanjenju katastrofa i upravljanja vanrednom situacijom (SL glasnik RS 87/18);
- Zakon o Vladi (Sl.glasnik RS br.55/05,71/05-ispravka,101/07,65/08,16/1 1,68/12-US,72/12,7/14-
US,44/14 1 30/18-dr.zakon);
- Pravilnik o na¢inu i postupku procene rizika za radna mesta u radnoj okolini (Sl.glasnik RS
br.72/06,84/06,30/10 i 102/15);
- Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i Sirenja
epidemije zarazne bolesti (SI. glasnik RS br.94/20);

. - Uredba 0 merama za spretavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID 19 (S1. glasnik RS
66/20,93/20 1 94/20);
- Odluka o proglasenju bolesti COVID 19 izazvane virusom SARS-CoV-2 zaraznom boleséu
(Sl.glasnik RS br.23/20,24/20,27/20,28/20,30/20,32/20,35/20,37/20,3 8/20,39/20).

2) ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA SPROVOPENJA POSTUPKA PROCENE

RIZIKA

-Poslodavac, na osnovu Odluke o pokretanju postupka dopune procene rizika, organizuje sastanak
sa imenovanim procenjiva¢ima i obilazak preduzeca radi snimanja stanja,

-Odreduje broj radnih mesta na kojima se vri procena rizika,

-Osnovna koordinacija ostvaruje se komunikacijom vode tima sa ¢lanovima i saradnicima
tima,

-Izmene 1 dopune postupka sprovodenja procene rizika na zahtev poslodavca, moguée su u
toku postupka procene rizika.

3) SPISAK PRAVNIH I FIZICKIH LICA KOMPETENTNIH ZA PROCENJIVANJE
RIZIKA (u daljem tekstu: procenjivadi rizika)

Jovica Zdravkovié, ......cccoieveiiienn, voda tima za procenu rizika
Predrag Pesi¢, .............cocovviinnin . .Clan tima
Nada Velji¢, ....ccoeeiiiiniinonn.. Clan tima



4) METODE ZA VRSENJE PROCENE RIZIKA

U cilju izvrienja sledeéih aktivnosti:
-identifikacija procesa visoko g rizika sa aspekta oGuvanja zdravlja i bezbednosti na radu,
-odrediti uticaje koje mogu imati na zdravlje i bezbednost na radu,
-provera da li se mogu kontrolisati,

-odluka da li su uticaji na bezbednost i zdravlje zaposlenog znacajni.

Osnovni koraci u radu:

-identifikacija opasnosti i §tetnosti
-procena rizika

-odluka o zastitnim merama
-primena zastitnih mera
-preporuke za bezbednu praksu
-pracenje i pregled.

Koristi¢e se slede¢a metoda:
-metoda KINNY

5) FAZE 1 ROKOVI ZA PROCENU RIZIKA

I FAZA: Snimanje postojece organizacije rada prema novoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
prepoznavanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu 1 u radnoj okolini.
Rok za realizaciju prve faze: 04.08.2020. godine

ITFAZA: Procenjivanje rizika u odnosu na identifikovane (prepoznate) opasnosti i Stetnosti;
Rok za realizaciju druge faze: 05.08.2020. godine

III FAZA: Utvrdivanje nadina i mera za otklanjanje, smanjenje i spreavanje rizika za
zaposlene kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, od Korona virus-COVID 19
Rok za realizaciju trece faze: 06.08.2020. godine

6) NACIN PRIKUPLJANJA DOKUMENTACIJE POTREBNE ZA PROCENU RIZIKA

-identifikacija radnika izloZenih opasnostima koja se odnosi na sva lica koja semoguna¢i na
radnom mestu za koje se vrsi procena rizika,

-uputstva za bezbedan rad,

-stru¢ni nalazi o pregledima opreme za rad i ispitivanjima uslova u radnoj okolini,

-evidencije o povredama na radu,

-tehnoloski opisi i

-ostali podaci
Dokumentaciju prikupljaju ¢lanovi tima i konsultanti preduzeéa u zavisnosti od vrste
dokumentacije, a u dogovoru sa vodom tima.

7) INFORMISANJE PROCENJIVACA RIZIKA

Informisanje procenjivaga rizika se viSi posle svake faze rada. Voda tima informise
procenjivace rizika o dodatnim zahtevima rad; definisanja nepotpunih podataka.

8) KOORDINACIJA IZMEPU PROCENJIVACA RIZIKA

Stalna koordinacija izmedu procenjivaca rizika se obavlja telefonom, elektronskom poStom i
utvrdenim zajedni¢kim sastancima.



9) NACIN PRIBAVLJANJA INFORMACIJA ZA PROCENU RIZIKA OD ZAPOSLENIH

-intervjui sa operativnim rukovodstvom,

-intervjui sa neposrednim izvrSiocima prilikom obilaska prostorija, prostora i konkretnog
radnog mesta u vezi sigurnosti opreme za rad, uslova rada, organizacije rada i li¢nih predloga,

-podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima epidemijama zaraznih bolest] i drugim
oboljenjima u vezi sa radom,

-dokumentacija i izvetaji naucnih, struénih i drugih institucija (npr. izvestaj i analize o
merenjima fizi¢kih, hemijskih, bioloskih i psihofizickih karakteristika).

10) KONSULTACIJE SA PREDSTAVNICIMA ZAPOSLENIH I INFORMISANJE
PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH O REZULTATIMA PROCENE RIZIKA
I PREDUZETIM MERAMA

Lice za bezbednost i zdravlje na radu upoznaje zaposlene sa rezultatima procene rizika i to sa:
-radnim mestima koja su utvrdena kao radna mesta sa povecanim rizikom,
-predvidenim preventivnim merama za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti
Covid 19,
-prioritetnim merama iz Plana preventivnih mera za spre¢avanje pojave zarazne bolesti i
otklanjanju rizika od oboljevanja od COVID 19,

11)DRUGE RADNJE POTREBNE ZA SPROVODENIJE, IZMENE I DOPUNE
POSTUPKA PROCENE RIZIKA

Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze potpunoj izmeni i dopuni
nakon svake kolektivne povrede na radu sa smrtnim ishodom, koja se dogodi na radnom
mestu i u radnoj okolini poslodavca,
Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleZe delimi¢nim izmenama i
dopunama i to:

-u slu¢aju smrtne povrede na radu i teske povrede;

-u slucaju pojave svake nove opasnosti ili $tetnosti, odnosno promene nivoa rizika u procesu
rada;

-kada mere koje se utvrde za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika nisu odgovarajuée ili ne

odgovaraju procenjenom stanju;
-kada je procena zasnovana na podacima koji nisu aZurni i
-kada postoje moguénosti i nagini za unapredenje, odnosno dopunu procenjenih rizika.
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